
OBCINA ILIRSKA BISTRICA

Obdinski svet

RS, !t. l2l91),40.,4'1. in 140. dlena
organizaciji in frnalciranju rzgoje in
(Ilradni list RS, 3L 12196), ter 16. dlena

OHine Ilirska Bistrica (Uradne objave,

Obdinski svet obdine llirska Bistrica na

26.4.1991 sqdel

a) OS Jellane, Jelsane

b) enota vrtec

-u.f Ime zavodaje:

Sede'mvoda:

Skajsano ime zavoda:

i{}''if'!iIt]ii t'(riii;iiiA,Kneiak
', J, a l.t I ii i fl l:l il

Sola Toneta
KneZak

147 e,6253

ODLOK
o ustanovjtvi jai'nih za'todo't

osNovl.IA
OSNOVNA SOII, TONETA KNEZAK

OSNOVNA SOLA PODGORA
OSNOVNA SOII. RUDOLFA UK VIEA

V sestavo OS KneZak spadajo:

a) OS Toneta Tomsida
KneZak
b) enota Yrtec

Ime zavoda je:

SedeZ zavoda:

Skaj5ano ime zavoda:

KneZak 147 a,

Sola Podgora

Bistrica
Kutdevo

V sestaYo oS KutezeYo
a) OS Podgora KuteZ€vo, 2 i,-'ni$ka
Bistrica
b) enota vrtec

Ime zavodaje:

SedeZ zavoda:

Skraj5ano ime zavoda: Podgad, '

Podgmd 99 b,
V sestavo oS Podgrad
a) OS Rudolfa Ukovida
Podgrad
b) ercta Yrtec

Ine zaYoda je:

SedEZ zavoda:

SlTajsano ime zaYodra:

v sestirvo uJ fregaqe
a) OS Rudija Mahnida
Obrov
b) enota Yrtec

18,6243 Obrov
Pregarje

Pregarje 18,

Zavod lalko ime in sedeZ le s

soglasjem ustanovitelja.
Zavod lalko po soglasju

ustalovitelja organizira delo v cnoti vrtca ali
uliine obstojedo, Ce so Fdani razlogi.

l8/95)je
dne

I
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sola Rudolfa
Podgrad
99 b,6244

lola Rudija
Brkinca

'..?

L SPLOSNA DOLOdILA

1. dlen

S tem odlokom Obdina Ilirska $istrica, s

sedeZem Bazoviska 14, Il.Bistrica (v nadaf.injem
besedilu: ustanovitelj ), ustanovi javne vzlojno-
izobraZevahe zavode:
Osnovla Sola Jel5ane,

Osnovna Sola Toneta lbmsida Knezak.
Osnovna Sola Podgora KutezeYo,
Osnovna Sola Rudolfa Ilkovida Podgrad,
Osnovna lola Rudija Mahnida Brkinca Prtearje

v nadaljevaneiii6ese4ilu s" z" '1,r" z"ood"
iz prvega odstavka tega dlena uporablja eriotni
skajiani naziu zavod razar v primerilq {o je z
rimskimi ltevilkami konketno opredeljen] zavod, na
katerega se posamema dolodba nanaia..

tr. STATUSNE DOLOCBE

1. Irne, sedei in praYni status zafda

2. dlen

Zavod posluje pod naslednjim ifenom:

Ime zavodaje: Osnovna SolF Jel5ane
Sedez zavoda: . . Jelsane 82, q254 Jelsane

'Skrailano ime zavoda: OS Jelsane

v sestavo OS Jelsare spadajo:



3. tlen
za nadomeldanje ravnatelj. Pomodnik
ravnatelja ali poobla5deni zavoda ima v dasu

nadome5dartja vsa

Zavod je z,rsvoje obveznosti
sredstvi, ki so v prairrem prometu.

2, Petat zaYoda

5. dlen

RaYnatelj lahko
predstavljanje zaYoda v
pooblasti druge osebe.

za zastopanje ali
posameznih zadevah

Zavod je pravna oseba s

odgovomostjo in odgov{ajo za svoje
vsem premoZenjem, s katerim

Enota vrtca v pravnem
pooblastil.

Zavod je rpisan v sodni regi"t.' -;
okoznem sodisdu v Kopru.

Zavod se rpi5e v razvid zavodov rzgoje in
izobftZevanja ter pred5olske \"zgoje in v+stva, ki ga

vodi minist$tvo, pristojno za Solstvo.

4. dlen

Zavod je pravna osebu , p.uoi"i1i,
obvemostmi in odgovomostmi v poslovaqrju in v
pra!'nem prometu, kot jih dolod,ala zakon in ta odlok.

Zazavod
so pooblaldeni za zastopanje,
in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z
pladilni promet,

radunovodja in podpisniki z
Agenciji RS za pladilni
ravnatelji.

Zavod ima in uporablja
oblike, prernera 35 ruq v kate(ega
Republike Slovenije, pod katerim je
zavoda, na zunaajem obodu pa je
zzaoda.

ZaYod ima in uoorablia tudi
oblike, premera 20 mm z enako
prvega odstavka tega dlena.

Zavod
potrebe po

s sYoJo

naslednjem lol.skem okoli5u:
I,

ItotsKl oKols uJ Je6ane
Jel5anq Dolenje, Veliko
Fabci in Nova vas.

ravnatelj in delavci,ki
v mejah pooblastil

in Agencijo Rs za

zavod ravnatelj,
podpisi pri

zadovoljuje
izobraZevaaju v

nasledr{a naselja;
Novokmdlne, Susak,

naslednja naselja:
in Podtabor.

, ki jih dolodijo

Ravmtelj z dolodi delavce zavoda,
ki so pooblaldeni, da za zavod v odnosih,
ki niso navedeni v tem

4. Obmotje zadoYoljeyanj a

tn
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okrogle
je grb
sedeZ

tme

okogle

i

kot pedat iz

Pedat iz prvega odstaYka tega dlena
uporablja zavod v pravnem prometu za vseh
aktov, dokumentov in dopisoy, ki jih
izdajajo organor4 organizac[iarL uaencem
in varovancem ozironu nji\ovin starlen

Pedat iz druflega odstavka tega dlena
finandne inuporablja zavod zz ligosatje

knjigovodske dokumentacile.

Stevilo
uporabo, nadin
delavce, ki so
zavoda.

6. dlen

posamezrih , njihovo
varovanja in midenj4 hrambo ter
zanje odgovorni, mvnatelj

3. Zastopanje, predstaYljanje in

7. dlen

aIi :,: fSokki okoliS OS KneZak
KneZak, Bad, Koritnice,

Sobki okoliS OS KuteZ€vo naslednja naselja:
KuteZevo, Podgraje, Zabide in

Iv.
Solski okolis OS Podgrad naslednja mselja:
Podgrad [au!ica, Male
Sabonje in PodbeZe.

Radicc,. Starod,

SobK okoliS OS Preg{e naslednja naselja:
Rjavde.Pregarje, heloZe, Huje,

Enota vrtc{ Wisuje otloke brez omejitev
okoli5a.

Itr.



m. DEJAvNosr zAVoDt

r 10. dlen

Dejavnost zavodaje:
l. tr 80.102

2. W55.51
3. W80.4
4. l\4180.422

5. M80.t04
6. 0/92.31
7. 0192.511
8. 0192.72

9. 5/52.74
10. lv{/80.101
11.V60.23
D.Kno.20

Predstavnike
sta$eY.

osnovnololsko
izobraZevanj e,

stolitve menz,
izobrazevanje
drugo
podaljSano
orgurlzac\Ja slovesnosti,
delovanje Solske
orgarlizacija razstav in
teknovanj,
tzdtLe.vak:a dela,
dejavnost vricev
cestni potniski prevpz
dajaqie prostorov ii opreme v
naJem

- svet starsev.

ZaYod ima tudi druge organe.

nadin volitev oziroma

druge prawe posle samo v
lpisana v sodni register.

IV. ORGANI

14.

Organi zavoda so:

- svet zavoda;
- &vnatelj;
- strokovni organi;

Zavod lahko pogodbe in opravlja
dejavnosti, ki je

Delovno podrodje, sestavo
imenovanja dolodijo s pravili.

Dejavnost zavoda je javna
izvajanj e je v javnem interesu.

11. alen

Zavod opravlja jamovelj avni
program in program za predtolske ki je sprejet
u nadin in po postopku dolodenem z

12. dlen

Z,avod je devetrczxedna osnqvna Sola in
opravlja vzgojno-izobraZeyalno dejanoEt od l. do 9.

razreda obveane osnovne sole.
Zavod izvaja uzgojno-varstv$no delo za

pred5olske otroke v starosti od 11. mesecla do vstopa v
osnovno Solo, Latrko p+ organizira itudi dnevno
yarstvo otrolg predvsem-od 3, leta st+osti, tudi v
varstvenih druZinah

Zavod hAaja spridevala o uspehu in
izobrazbi, ki ltejejo kot javne listine.

Z.avod, \e sme za|€ti oprfvljati nove
dejavnosti in spremeniti yngojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustarcvitelj ne da soglasja in
dokler pristojni organ ne izda odldibe, da so

iapolajeni pogoji, predpisani za opravljarije dejavnosti
glede tehnidne oprernljenosti in varstva pri delu ter
drugi predpisad pogoji.

Za nove dejavnosti ne Slejejo druge
dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manj5pm obsegu, s
katerim dopolajuje in bolj5a ponudfu wgojno-
izobraZevalnega in rzgojno-varstveneg4 dela ati s
kalerimi prispeva k popolnejSemu izkorisdanju
zrnogljivosti, ki se uporabljajoza opravljEnje vpisanih
registriranih dejavnosti. ..

Zavod upravlja zawd4 ki ga

sestavllajo predstavnfi
delavcev zavoda in starsev.

enajst dlanov, ki jihSveti zavoda
s€staYljajo:
- trije predstamiki
- pet predstamikov delavcev
- trije predstavnik star5ev.

PredstaYnike zavoda se voli izmed
delaYceY posameznega
predstavnike osnovne Sole
vrtca.

in sicer Stiri .1

en predstavnik enote

Predstavnike
svet izned delavcev
obCinskih organov ter
Solskega okoli$a.

Predstavnike

imenuje obdinsK

izvoliio delavci
zavoda neposredno na tajnih po postopku in
na nadirl ki ga dolo{€ta ta odlok

1. Syet

15.

uprave ali dlanov
posamezLih naselij

voliio starli na svetu

Clani sveta izvolljo na
namestnikakonstituantni seji

predsednika.
Svet odloda z svojih dlanov.
Mandat Clanov traja Stiri leta. Za

alana sveta zavoda je ista
dYakrat zaporedoma.

lahko izvoljena le

starsev v svetu
zavoda je povez€.n s statusom okok (u&ncev
oziroma varovancev) v

sebe
!in



to. cten

Svet avoda:

otroka v vrtcu,
- odloda o pritozbah v zvezi s plavicarni,
irl odgovornostrni delavcev iz delovnega
- odloda o pritozbah starsev v 4rezi, z \zlojnjlji' in
izobraZevalnin delom v loli,

r - sprejema pravila in druge splo5ne alle ki jih
doloda ta odlok ali drug splosni aLt
- dolola finandni nadrt in sprejema radun,

razsiritev- predlaga ust novitelju spremembo
dejavnosti,
- daje ustanovitelju in ralT.atelju predloge in
mne4ia o posameznih vpraianjilt
- razpisuje volitve predstavnikov
zz\rod4
- sprejema progam razre5evanja delaYceY,

najemaqj'u- v soglasju z ustanoviteljem odlola
kreditoY,
- imeauje predsiavnike zavoda v drugih
- odloda v soglasju z ustanoviteljem o
skupnost zatodz za
administrativnih in radunovodskih
opravljanje drugih skupnih del,
- opravlia druge z zakonom ter drugimi
zavoda dolodene naloge.

a) Volitve predttavnikav delovcev v_l-

I /. Clen

Pravico predlagad
zavoda imajo najmanj trije
volilno pravico, reprezentati
in lzgojitelj ski zbor.
svet zavoda, ki se volihi komisiji
najkasneje 21. dan po dnevi volitev, morajo

za dlane sveta
zavoda z aktivno

sindikat ter uditeljski
kandidatov za

je potrebno priloZiti
kandidate za dlane

biti pisni. Predlogom
podpise delavcev, ki
sveta.
Predlogu kandidatov za
predloZene pisne izjave
kandidatLuo strinjajo.

sveta momjo biti

Kandidati za
zavooa molajo lmeu pasll:no

Kandidate za
zavoda predlagajo po enotah

19.

Glasovanje na vodi voliha komisija.
Volitve morajo biti tako, cla je

zagotovljena tajtrost Volilm komisija
lahko dololi da se za delavcq bodo odsotni na dan
Yolitev, zagotoYi moznost YoliteY.

Voli se z osebno. Vsak
delavec ima en glas, Na se navedejo imena

po abecednern redu
se voli izmed
vrtca, V.oli se

takq da se obkofijo Stevilke ired imeni
glasovati.

Neizpolnj ena in glasovnica, na.. '
kateri ni mogode volje volilca, sta

glasovnica, le jeneveljavni. Neveljavna je
voli.lec glasoval za ved iz osnoure Sole in
enote vdca kotjihje potrebno

Volilve so veljavne, se jih je udeleZila
Yel kot polovica delavceY

PftrYrco.

z aktivno volilno

opredeli v

IzvoljerLih je toliko kandidatov za dlane
delavcev Y svefu

vdca. Izvoljeni so

dases

delavcev v svetu

delavcev v svetu

-Jn
Y svet

kandidatov iz Sole in enote
priimkov z navedbo koliko
kandidatov sole in izmed

tistih kandidatov, za katere se

s{- Svet zavoda razpiie volitve
delavcev v svet zavoda s sklepom
najmanj 60 dni pred idekom mandatne
se opravijo najkasneje 15 dni pred
svetu zavoda.

Zavod lalko volitve
pravitih zavoda.90 in

Volitve
mandata

doloden dan volitev in Stevilo dlanov ki se sveta zavoda, kot je
volijo iz posamemih enot avoda. o razprsu zavoda iz osnovne Sole in
volitev se mora iavno obiaviti v zavodu. tisti kandidatl ki so dobili Stevilo glasov. ee

S sklepom o razpisu volitev rmenuJe sta dva kandidata iz iste dobila enako ltevilo
volilaa komisija, ki jo sestavljajo nJegov

S sklepom o razpisu mora biti

namestnik in dva dlana ter njuna UlaN
volihe komisije oziroma njegov ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev
mora imeti aktimo volilno pravico.

v svetu rn

glasov, je izvoljen tisti, ki ima
zavodu.

O poteku Yolitev
zapisnilc, volitna komisija
rezultatih volitev, ki ga objaYi
izvedbe glasovanja.

delovno dobo v

voli5dih se pi5e
izdela porotilo o

I

\

4

Volilno komisijo se imenuje za
roku 5 dni od dneva



={

b) Odpoklic predstawtikov delavcev v sve(u zavoda

21. dlen

Postopek zr odpoklic predstal4ika delavcev
v svetu zavoda se zadne na podlagi ioisne zahteve
najmanj l0 Vo delavcev zavoda z a$tivno volilno
prvico oziroma na zahtevo sindikata, dp gre za d.lana

sveta, ki gaje kandidiral sindikat.
Zahlevi za odpoklic, ki Jo predloZijo

delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Z-ahteva za odpoklic mora vsepovati razloge
za odpoklic.

Zahteva se predloZi volil.ni komisiji, ki
preveri formalno pravihost zahtevel ne da bi
presojala razloge za odpoklic.

ee volilna komisija ne zavrr'e'zal:|:eve za
odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanj4 o odpoklicu
predstvnika delavcev v svetu zavoda ip dolodi dan
glasovanja.

Predstavnik delavcev v svelu zavoda je
odpoklicerg te je za, odpoklic glasfvala vedina
delavcev zavod4 ki irnajo aktivno voli$o pravim v
dasu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja d odpoklicu

Fedstavnika delavcev v svefu zavoda se smiselno
uporabljajo dolodbe odloka in zakona

22. Elell.

volltve in odpoklic $redstavnikov
delavcev v svet zavoda se, dokle! ne bo qprejet zakoq
K bo urejal sodelovarLje delavcev pr! upravljanju
zavodov, uporabljajo v zadevall ki ji$ ne ureja ta
odlok" dolodbe zakona o sodelovanju delavcev pri
upravlj anju.

-.!
2. Rivnatelj

25. Cten

Pedagolki vodja in posloyodni prgar zavoda
je ravnatelj.

Ravnatelj o4anizira in vo[i delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastop{ zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- organizira, nadrtuje in vodi delo zavoda;
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pripravlja predlog letnega delovnegh nadrta in
odgovarja za njegovo izvedbo,
- odgovarja za uresnidevanje pravic olrok in pravic ter
dolZnosti udencev,
- vodi delo uditeljskega in rzgojiteljskegal zbora,
- oblikuje predlog nadstrartdardnih progr{moq
- spodbuja strokovno izobraZ{vanje in
izpopolnj evanj e strokovnih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostruje pri delu
udileljev in rzgojitelj ev,
svetuJe,

njihovo delo in jim

- predlaga napredovanj e delavcev v nazive
in odloda o napredovanj u v pladilne razrede,

- sprem.!"a delo svetovalne
- skbi za sodelovanje s tar5i (govorihe ure,
roditeljski sestarki in druge sodelovanja),
- spodbuja in spremlja delo udencev,

- obvesds star$e o delu in o spremembah
omvic in obveznosti udencev
- odloda o rzgojnih ukepih,
- zastopa in predstavlja
zakonitost dela,

in je odgovoren za

- doloda sistemizacijo mest,
- odloda o sKepanju

disciplinski odgovomosti
EZInenJ ln o

- imenuje in razreluje
enole vnca,

pomodnika in. vodjo

- skbi za sodelovanje
sluZbo in

s Solsko zdravstveno

- opravlja druge naloge v
predpisi.

ne dajo mnenja v roku 20
zanj zapro$eno, lalko svet
brcz tega mneda.

de ravnatelu
oziroma de nihde izmed
imenovar! svet zavoda

imenovanj e ravnatelja glasuje
Ce uditeljsK in wzgr

z zakoni in drugimi

za Solstvo in Sport
ravnatelja traja Stiri .i'

zbor ali obdina
od dnev4 ko je bilo

imenuje ravnatelja

preneha mardat
kandidatov ni

wlilca dolZnosti

Za ravnatelja je imenovar; kdor
izpolnjuje pogoje za ali za svetovalnega
delavca v zavodu" ima pet let delovnih
izku5eoj v vzgoji in
svetnik ali svetoYalec

ter ima naziv
najrnanj pet let naziY

mentor in opraYljen izDit.
razeSuje'svet zavodaRavnatelja imenuje

v soglasju z
Republike Slovenije.
leta.

Svet zavoda si pred imenovanjem ali
razre$itvijo ravnatelj a mne4ie uditeljskega
in %gojiteljskega zbom te! obdine.

Uditeljski in zbor o nne4ju za

ravnatelia izmed strokovnih zavoda ozirorna
izmed prijavljenih
leto.

vendar najved za eno

ue v ou qnen prenehanju mandata
ravnatelju svet zavoda ne niti ravnatelja niti
vr5ilca doDnosti ravnatelja, w5ilca doEnosti
ravnatelja v naslednjih osmih minister.



odloda o posodobitvah

Oddeldni
strokovli delavci, ki
delo v posarnemem oddelku.

Oddeldni uditeljski
- oblamava
oddelku,
- oblikuje program dela z
tistimi, ki tezje naFedujejo,
- odloCa o vzgojnih ukrepih
- opravlia druge naloge v

Solsko svetovalno sluZbo,
ter opravlja druge niloge v

Strokovne aktive
predmeta oziroma predmetnih

Strokovni Ektivi
predmeta oziroma
merila za ocenjevanje,
predloge za izboljSanje
obravnavajo pripombe
opravljajo druge strokovne
delovnim nacrtonL

zbor sestavljajo
lzgojno-izobrazevaho

problemaliko v

udenci in

ln
lzgojno-varstvenih
skladu s predpisi,

in njihovi izvedbi v

- daje mnenje o predlogu za
pomodnika ravnatelja,

ravnatelja in

- daje mnenje o predlogih za napredovanje
strokovrlih delavcev v nazive
- odloda o vzgojnih utrepih,
- opravlja druga naloge v z zakonom.

Pomodnik ravnatelja opravlj{ naloge, za
katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

b) Vodja enote vrtca

27. Elen

29. dlen

Enota wtec ima vodjo.
Za vodjo enote je lahko imflova!, kdor

izpolauje pogoje za delo v'zgojiielja in lma najmanj
pet let naziv rnentor.

Vodjo enote inenuje in razredpje ravnatelj
izned delavceY enote lTtaa.

Vodja anote vrtca opravlja poleg dela
vzgojitda naslednje aaloge:
- orgadzira in vodi delo enote vrtca,
- predlaga rawratelju program razvoja enole vrtca,
- predlaga nadstaadardae programg
- skbi za sodelova4je vrtca s star5i,
- obvesda starSe o delu elote vrtca,
- druge naloge, za katerega ga piulp pooblasti
nwatelj.

3. StroEoYni organi

28. dlen

Strokovd organi v zavodu so irditeljski in
vzgojiteljski zbor, oddeldni uditeljski z$r, rarednik
in strokovni akivi uditeljev in vzgojitefei"

V zavodu se lalko oblikuje fzgojiteljski
zbor, de ima enota vrtca olganizifino valstvo ta ved
kot tri oddelke otrok

Raaednik vodi delo oddeldnega
uditeljskega zbora" nnalizira in udne rezultate
oddelka skbi za Yzgojnih in udnih

, sodeluje s star$i inproblernov posameznih

z zakononl

o rzgojnih ukepih
z zakonom.

uditelji istega.. '

4^ dolo{ene z letnim

Strokomi aktiv Yrtcu sestayljajo
rzgojitelji in pomodniki

Strokomi alliv v obravnavajo rzgojno
delo, dajejo zboru predloge za
izboljSanje rzgojnega dela, pripombe
starseY ter opraYljajo
dolocane v letnem nadrtu.

stlokovn€ naloge,

Za organizirano
star5ev se v zavodu oblikuje
stsrsev zavoda je sestavljen
oddelek osnovne Sole te!

problematilo
poclroCja, usklajujejo
uditeljskemu zboru

xaZevalnega dela,
in udencey ter

starsev zavoda. Svet
da ima v njem vsak

Uditeljski in vzgojiteljski. zbor sestavljajo
strokomi delavci zavoda.
Uditeljski in vzgojitelj ski zbor:
- obravnava in odloda o strokovnih vpra3anjih
povezanih z uzgojno-izobntrevalnim ifr rzgojno-
varstvenim delonq
- daje mneqje o letnem delovnem nadrtu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
pro$amov ter dejaurosti,

4. Syet

33.

jaynega razpisa, tazen de rawLatplj imenuje
pomodnika izmed strokovnih delavcev z{voda

vrtca po enega



predstavnika, ki ga star5i izvolijo na rPditeljskem

sestarku oddellia.
Prvi sklic sveta starlev opmvi ravnatelj

Svet starsgv:'
- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ranatelja o nadstandardnih

stodtvalL
- daje mnenje o predlogu programa razvoj[ zavoda in
o letnem delovnem nacrtu,
- raz$avlja o porodilih ravnateua i rzgoJno-

izobraZevalni in rzgojno-varstveni probler4atiki,

- obraynava pritoZbe stadev v zvezi z '''zgojto-

izobraZevalnim in lzgojno-varstvenim deldm,

- voli pre&tavnike starsev v svet zavoda iri
- opravlja druge naloge v sliladu z zakono4l

5, SvetoYalDa sluzba

34. dlen

standardi, svetova.lno sluZbo, ki svetuje Pdercem in
starsem ter sodeluje z uditelji, uzgojitelji ih vodstYom

Sole pri nadrtovaqjq spremljanju in evalv{ciji razvoja

z.4aod^ ts pri opravljanju rzgojoo-izobpZevaLnega

dela in poklicno svetuje-
Pri opravljanju poklicnega svetovsnja se

svetoyalna sluiba povezuje z Republi5kiin zaYodom

za zaposlovanje.

6. ItujiZtrica

35. dlen

Zavod ima knjiinico.
KnjiZnica zbira kqiiZnidno

strokovno obdeluje, h.rard" predstavlja in
opravlja informacijsko dc

sestavino rzgojno-izobmZevalnega dela v
Zavod usta$ovi udbeniski digar

z merili, kijih dolodi ndnister.

ter so pfl lem

Strokovni delavci morajo obvladati
ustrezno izobrazbo,

predpisi ter opravljen
slovenski knjiZni jezik,
dolodeno z zalionom in
slrokovni izpit v skladu z

Znanje slovenskega knjiZnega jezika se

Pri uditeljih, ki nisopreverja pri strokovnem
vez.ah, se aanje
preve{a ob prvi

diplomirali na slovenskih
slovenskega knjiZnega
mmestitvi.

Smer strokovne za strokovne
zakon, pa tudidelavce, v primerih, ko to

stopnjo izobrazbe, dolodi potem, ko si je
pridobil mnenje pristojnega sveta.

Strcko\|na, tehnidna in
s sistemizacrj odruga dela opravljajo delavci,

delovnih mest.
Delavci iz prejKnjega morajo imeti

izobrazbo, dolodeno s delovnih mest
obvladati morajo slovenski

DeloEa raztnerja, delavcev pri
upraYljs.nju in sinclikalnih pravic

skladu z zakonom indelavcev v zavodu, zavod uredi
kolektimo pogodbo, ter z
firunciranju vzgoje in
splo5nenaktu. Prosta

o organizaciji in
v svoJem

mesta stlokovnih
prijavijo na podlagi

delovnih

mest dolodi na Podlagi
Iavratelj v soglasju s

in standardov
uplavo na obmodju ..a

katele ima z,elod sedeL, za

soglasju z ustanovitdem.
pa ramatelj v

veljavnirni programi
objeKivnost kitidnost in
strokovno ar4onomni.

da zagolatljajo

prijavo prcstega
pridobiti sogtasje

i,,n>+
I

knjituidarji in drugi strokovni delavci, ki z njimi
sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrcbnih
za nemoteno delovanje- zavoda (v nadaljnjem
besedilu: strokovni delavci)

Strokovni delavci izvajajd rzgojno-

izobraZevalno delo v skladu z zalionoln in javno

in dlugih delavcev v zavodu
sistemiz:cije delovnih mest.

Zavod si mora
delovnega mesta v osnovni
ministra, za vrtec pa soglasje

Za vrtet mora o prostem delomem
prijaYo plostegameshr strokovnega delavca

delovnega mesta obvestiti

Fedlolsko rzgojo.

pdstojno za

V[ VIRI IN NAEIN ANJA SREDSTEV
Z.A.DELO ZA

I a_clen

Ustarovitd in
za delo zavoda-

zagotaYlj ala pogoje

Za opravljanje zagotovi

ustanoYitelj nepremidnine in kijo je zavod

upombljal za optavljanje
tega odloka.

do uveljavitve

Premozenje, s upravlja zavodje last
ustanovitelj a. Zsvod lahko
premoZenjem.

delo

ga

ter
kot

V. ZAPOSLEM V ZA

Jb_ clen

Vzgojno-izobraZevalno,
in drugo strokovno delo v zavodu
vzgojitelji, pomodniki wgojiteljev,

uditelji,
delavci,

s premidnim



Z.avod je dollanuqavljati prepoZenje iz
prej5njega odstavka s skbnostjo dobreg4 gospodada.

Zavod samostojno upnvlja s lredstvi, ki so

mu dana v upravljaqie, ne more pa s pfavnirni posli
odtujiti nepremidno premoZenje ali le-to obremeniti s
stvarmi ali drugimi bremeni blpz soglasja

VII. ODGOVORNOST ANOWIELIA ZA
OB ZAVODA

Zavod je pravna in odgovarja za svoje
s katerimi razpolaga.

za obveznosti zavoda
dolzan zagotoviti v

ustanovitelja. obveznosti do viSine
Ustaovitelj

Jv. ctell do vi5ine sredstev, ki jihje
skladu z zakonom.

Zavod pridobiva sredstva zi opravljanje
javne sluibe iz proraduna Republike Slovenije in
proraduna obdine Ilirska Bistrica in prislevka star5ev,

lallo pa tudi iz drugih virov.
Zavod lahko pridobiva sred$tva tudi iz

prispevkov udencev oziroma sta*ev zzi storitve, za
katere je tako dolodeno z zakonom in zb sto.itye, ki predpisov in aktov, ki
po izobraZevalnem programu niso
presegajo normative in standarde.

ali financiranje, namensko

PreseZek prihodkov nad ki jih
stontev,

dejavnosti rzgoje in
Solska in5pekcija.

zavod pridobi s proclajo izdelkov Nadzor nad
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in podrodij, ki niso navedena
oziroma z opravljanjem drugih dlena, izvajajo druge
tern odlokorn, se uporablja za
stroSkov, drZevar.je, investiciisko
investicije, po predhodnern soglasju
tudi za druge mmene.

Merila za delitev preselkov prlihodkov nad
odhodki v zavodu dolodi ministe!.

Prinanjkljaj prihodkov, ki v zayodu nastane
pri izvajanju medsebojno dogovo{enega programa iz
osnovnih dejavnosti upo5teyajod dogovotjena merila,
kriteriie ter normative in standarde, kf veljajo za
podrodja dejamosii ?'ayod4 kdeta us{anovitelj in
dtTava.

40. dlen

Zavod lahko _pldobiva sreclsiva tudi iz
prispevkov udencev ozirdma st"r5ev za storitve, za
katere je talo dolodeno z zakonom in z4 storitve, ki
po izobraZevalnem programu aiso $bvezne ali
presegajo nomlative in standarde,

Zavod lahko ustanovi Solskl sklad, iz
katerega se financirajo dejavnosti $osamezrega
razrecla ali oddelka, ki niso sestavina izo{raZevalnega
prograflul ozirorna se ne financirajo iz javnih
sredstev, za rukup nadstandardne {premq za
zviSevanje standarda pouka in podobno.

Sklad iz prejSnjega odstavk{ pridobiva
sredstva iz prispevkov starSev, donacij, z{pu5iin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, K ima
predsednilia ir Sest dlanov, od katerih so {ajmanj trije
predstavniki zavoda. Upravni odbor irfrenuje svet
starsev. Predstavnike zavoda predlaga svel zavoda. 7a
delovanje sklada lahko.upravni odbirr sprejme

uI.

Nadzor rLad

,f

zakonov, drugih
r[eJaJo orgamzrcrjo,
sredstev in opra,vljanj e

v zavodu, izvaja

d,ela zavod^ iz
prvem odstaYku tega
dolodene g zakonom.

Porabo jamih v zavodu na&oruje
Radunsko sodilde Reoublike

Gospodarjenje z
ustsnovitetja ladzira ali upravd odbor
sklad4 C€ je ustanovljen sklad, v

Y skladu s
naterialnih

!u
pa

,/P-

katerega so vkljudene
zavoda,

v upraYljanju

ki jih je potrebno
uredi sYojo notranjo
Pravile sgejme svet

D(. SPLOSM

44.

Zavod lahko v ki jih ne ureja ta
odlok ter v drugih
regulirati z interno
organizacifo in delo s
zaloda'

Zavod ima lahko druge splosne akte, s

tako dolola zakonkaterimi ureja druge zadeve,
Pravila in qrlolni

tega dlena ne smejo biti v nr
iz drugega odstavka

s tem odlokom.

45.

Splolne akte
ali rarnatelj.

R znejitev

sprejema svet zavoda

pri sprejemanju
splo5nih aktov zavoda se s praYili zavoda,

I

pravila.



x. PREHODNE IN KONCNE DOLIOCBE

:
46. dlen

Ne glede na dolodbo 12. dlena t+ga odloka,
opnvlja zavod obyezrro osnovno5olsko izQbraZevanje

v traja4iu 8 let do izpolrLitve pogojev za iJvajaaje .

osnovnoSolskega izobraZevanja v trajanju 9 let.

47. tlen

Ne gted; na dolodbe24. n26. Elenakga
odloka, je za raniiiiiilja diiiornir pomodn {a ravnatelja
imenovana tudi oseb4 ki izpolnjuje pogojF,iz 144. in
145. dlena 7-akona o oryanizaciji in frnanfiranju
rzgoje in izobraZeva-nja.

48. dlen

Ne glede na doloibo 15. dlenatqga odlok4
se izrned zaposlenih delavcrv zavoda voli pet
prcdstamikov delavcev osnoyne Solq Ce epota vdca
zaradi zakonskih ali drugih omejitev ne mgre
predlagati kandidata za predstavnika v sv(tu zavoda

49. dlen

Z dnem uveljayitve tega odloka preneha
veljati Odlok o ustanovitvi Osnome Sole JielSane,

Oslrovne Sole Toneta l'omsids Kndak, Odnovne fole
Podgora Kutezeyo, Oslovne lole Rudolfa pkovida
Podgrad in Osnovne lole Rudija Mahnida prkinca
Pregaq'e (Uradne obj ave lL 12192).

Z dnem uvel.javitve tega odloka frenehajo
veljati statuti Osnovne Sole Jelsane, Osnoine Sole

Toneta TomSida Knezalq Omovne Sole Po{gora
KuteZevo, Osnovne Sole Rudolfa ukovila podgrad in
Ourovne Sole Rudija Mahnida Brkinca Prdgarje.

50. dlen

Zavod mora uskladiti svojo orgadzacijo in
organe zavoda v roku treh mesecev od dneva
uYeljavitve tega odloka.

51. dlen

Osnovna Sola Jel5ane se vpile y $odni
register inje pravna naslednica Osnome $ole
Jel5ane, ki je pisaaa v sodni register pri rFgistskem
sodisdu v Kopm, pod Stevilko 1-25140 in prerzame
vse pmvice in obveznosti te.Sole.

Osnovna Sola T Tomsida Knezak se

rpi5e v sodni register in je naslednica
Osnome Sole Toneta Tomsida
sodni register pri registrskem

ki je rpisana v
v Kopru, pod

Stevilko 1-22440 in
obvemosti te Sole.

Mahnida Brkinca

Osnovna SoIa Kutezevo se WiSe v
sodni register in je pravna Osnovne Sole

Podgora KuteZevo, ki je v sodni register pri
registrskem sodiSdu v Kopru, Stevilko I -280-00

in pre\zame Yse pravice in te sole.

Osnovna Sola Ukovida Podgrad se

WiSe v sodni register in je naslednica
Osnovne Sole Rudolfa Podgrad, ki je rpisana

sodi5du v Kopnr, podv sodui register pri
Stevilko 1-264{0 in prevzame
obveznosti te Sole.

pra!'rcq ln

Osnoma Sola Rudija
Pregarje se vpile v sodni
naslednica Osnovne lole

rnJe pravna

Pregarje, ki je vpisana v sodni
sodiSdu v Kopru, pod Sievilko

pri registrskem
I I 340 in gevzame

vse pravice in obveanosti te

Besedilo tega se Y vseh dlenill kjer
zavodi niso posebej uporablja za vse

zavode, ki se s tem odlokom

53.

Ta odlok zadne
Uradnih objavah

osmi dan po objavi v

SteYilka: 0125/97-240
li$ka Bistrica, 26.4. I 997

Bistrica
ing.

vse plavlce n

rv.

i.

<_

o


